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Para alcanzar el éxito en el actual entorno de negocio altamente competitivo, es 
necesario que su organización sea lo suficientemente ágil para responder rápidamente 
a los cambios internos y externos.  En cualquier caso, es necesario que alinee 
rápidamente recursos y personal,  de tal manera que le permita ejecutar nuevas 
estrategias que impulsen la rentabilidad.  Para que esto sea alcanzable es necesario 
contar con información de referencia para idear las estrategias adecuadas, así como 
contar con un claro conocimiento de dónde deben desplegarse el personal y los 
presupuestos. Para impulsar la adopción, las estrategias deben monitorearse y 
comunicarse a todos los empleados en maneras que comprendan y dentro del contexto 
de sus roles.  
 
La clave consiste en fomentar la agilidad a través de un mayor alineamiento 
organizacional,  una meta difícil de cumplir para muchas compañías. 

 
 
  

 
 

 
 
Si usted se siente identificado con estas preguntas es probable que necesite de una solución integral que lo ayude a lograr la 
visualización, colaboración y gestión de recursos para cumplir la estrategia corporativa con alineamiento que abarque toda la empresa.  
 
PGS  le ofrece la solución SAP Strategy Management 
 
La solución SAP Strategy Management que PGS le propone a su organización le permiten cerrar 
la brecha entre estrategia y ejecución;  agilizando el alineamiento organizacional y optimizando 
los procesos internos para mejorar el rendimiento; con el objetivo final de brindarle una 
visibilidad completa de su negocio, un control óptimo y una ventaja competitiva.   
 
SAP Strategy Management brinda las herramientas que necesita para comunicar y gestionar de 
manera efectiva la estrategia corporativa, con sus respectivos objetivos, iniciativas y criterios de 
medición estratégicos – desde la definición inicial hasta la ejecución terminada.  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Analice las siguientes preguntas: 
 

 ¿Comprenden claramente todos sus empleados su estrategia de negocio y la  
manera en que sus roles específicos, decisiones y acciones diarias impactan  
en el resultado del negocio?  

 ¿Cuentan los empleados con información para tomar decisiones que no solo  
los beneficien, sino que también ayuden a otros y promuevan objetivos  
corporativos? 

 ¿Están todos trabajando a partir del mismo conjunto de datos, de tal manera  
que todos los informes sean coherentes y todos estén "en la misma página"? 

 ¿Están sus recursos y presupuestos visiblemente vinculados a sus objetivos  
estratégicos? 

 ¿Otorga prioridad a sus tareas de acuerdo al mayor impacto en los objetivos  
corporativos? 



 
 
 
SAP Strategy Management le permite medir la ejecución a través de indicadores clave de desempeño (KPIs) con poderosos elementos 
visuales en tableros de contol y cuadros de mando dinámicos. La solución presta soporte al proceso de desarrollo estratégico 
transformando los planes escritos desarrollados por ejecutivos.  
 
 
Al implementar la solución propuesta por PGS para la gestión de la estrategia, usted obtiene los siguientes beneficios: 
 

 
 La identificación de los objetivos principales de la 

organización que permitan  un crecimiento rentable, la 
agilidad modelo de negocio y su vinculación con los 
objetivos en los diferentes niveles de la organización. 
 

 Combinar las iniciativas existentes con nuevas iniciativas 
para aumentar la eficacia, de tal forma que le permita  
alcanzar sus metas en un menor tiempo.  
 

 La construcción de métricas de rendimiento para la 
medición continúa de las iniciativas y objetivos, que 
ayudan pro activamente para  ajustar  tácticas dentro de 
la estrategia definida. 
 

 Realizar una adopción en toda la empresa de la 
estrategia y alineamiento de la totalidad de su 
organización por medio de la clara vinculación de 
planes estratégicos con tareas, presupuestos, métricas y 
objetivos de desempeño. 
 

 Generar un sistema de comunicación efectivo de la 
estrategia a lo largo de la empresa con asignación de 
responsables a las actividades que cumplen con los 
objetivos de manera estructurada. 
 

 
 
 

 
 

 Identificar ágilmente problemas que requieren corrección 
con los indicadores de desempeño (KPIs) definidos, que 
son posibles por el conocimiento de dependencias entre 
objetivos e iniciativas y cambios en las estrategias 
 

 Mejorar la coordinación de recursos al tener una clara 
visibilidad de las asignaciones a las tareas requeridas 
para cumplir con los objetivos definidos. 
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La aplicación SAP Strategy Management es parte de 
las soluciones SAP para gestión del desempeño, 
dichas soluciones pueden integrarse con las 
aplicaciones SAP BusinessObjects Suite; las 
soluciones SAP para control, riesgo y cumplimiento; y 
la plataforma SAP NetWeaver®. Como resultado, 
usted puede maximizar la rentabilidad del negocio, 
gestionar el riesgo y el cumplimiento y optimizar 
sistemas, personal y procesos corporativos. 
 


